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Notre mission

Le Carrefour d’aide aux non-syndiqué-es (CANOS) travaille depuis 1984 a faire la promotion et
la défense collective des droits des travailleuses et aux travailleurs non syndiqués-es, plus
particuliéerement a faibles revenus, dans les régions de la Mauricie et du Centre-du-Québec. Par
le biais d'activités d’éducation populaire autonome, de mobilisations sociales, de
représentations et/ou d'actions politiques non partisanes, le CANOS souhaite favoriser la prise

en charge des individus afin d'améliorer leurs conditions de travail et de vie.

-+ +

Individu Justice Travail

OBJECTIF DE NOTRE PREMIER PORTRAIT SOCIO-ECONOMIQUE
lllustrer par des données simplifiées, provenant principalement de I'Institut de la statistique du
Québec (ISQ), les informations permettant de mieux comprendre le portrait des salariés non-

syndigué.e.s au Québec et sur les territoires desservis (Mauricie et Centre-du-Québec) par le

CANOS.

METHODOLOGIE
A partir des données existantes sur le site de I''SQ, notre équipe a utilisé les données de la

présence syndicale pour établir les données des non-syndiqué.e.s.

Note: La période de recueil des données est en concordance avec notre fin d'année financiére
au 31 mars 2020. La majorité du portrait socio-economique représente la derniére année civile
2019.



Le nombre d'emplois syndiqués VS

non-syndiqués au Québec

non-syndiqués

syndiqués

39,1%

60,9%

Taux de présence des syndiqués | non-
syndiqués par age, Québec

. non-syndiqués

syndiqués

25,6% 41,5% 451% 37,3%

Taux de présence des syndiqués | non-
syndiqués par sexe, Québec

. non-syndiqués

syndiqués

60,1%

61,7%

39,9% 38,3%

Femme Homme

au travail

~_



Taux de présence des syndiqués /| non-syndiqués par niveau de scolarité, Québec

. non-syndiqués

syndiqués

Sans diplome d'études secondaires | 27,3%

Diplédme d'études secondaires | 33,3%

Ftudes postsecondaires 41,2%

Diplome universitaire 41,9%

Durée de I'emploi des syndiqués /
non-syndiqués, Québec

. non-syndiqués

syndiqués

Moins de 12 mois 25,9%

Entre 1 an et 3 ans 31,4%
Entre 4 ans et 9 ans 41,7%
Entre 10 ans et 19 ans 51,5%
20 ans et plus 54,5%



Taux de présence des syndiqués VS non-syndiqués par secteur au Québec

15,8%

. non-syndiqués

84,2% syndiqués

23,8%

Secteur public  Secteur privé

Les cing industries ayant la plus haut taux de présence des non-syndiqués, Québec

92,3 %
Services professionnels,
scientifiques et techniques

84,6 %
Autres services

92 %
Hébergement et
services de restauration

81,8 % 82,7 %
Finance, assurances, commerce
immobilier et location



Population active, chomage, emploi, taux de chdmage et taux d'emploi,

données de mars 2020 par région administrative du Québec

. Mauricie Centre-du-Québec . Ensemble du Québec
Population " ) Taux de Taux
active Chomage Emplol chémage d'emploi
139,7k 9,2k 130,6k 6,6% 57,8%
4556,6k 266,8k 4289,8k 5,9% 60,5%

Données de I'enquéte pour le mois de mars 2020 qui s‘étendant du 15 au 21 mars, avant la
pandémie annoncée le 23 mars 2020.

Emploi par grand secteur d'activité par région administrative en 2019

Secteur de la production de biens Secteur des services

29,4k 91,16k

885,3K 34546k



Salaire horaire moyen des employés selon le sexe

par région administrative

. Mauricie Centre-du-Québec . Ensemble du Québec

Hommes Femmes
25,22%/h 22,28% /h
28,00% / h 25,19% / h

Salaire hebdomadaire moyen des employés selon le sexe
par région administrative

Hommes Femmes

925,06% 720,99%

1046,05% 841,35%



Caractéristiques du marché du travail selon le sexe,

population de 15 ans et plus par région administrative

. Mauricie Centre-du-Québec . Ensemble du Québec

Emploi a temps plein

Hommes Femmes
53,1k 40,7k
1960,3k 1560,1k

Emploi a temps partiel

Hommes Femmes
10,2k 17k
303,4k 516,2k
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